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การ SWOT ANALYSIS
สภาพของโรงเรยีนวินติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯ

โรงเรยีนวนิติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯไดวเิคราะหสถานภาพของตนเอง โดยใชการ SWOT
ANALYSIS เพื่อระดมความคดิเห็นจากผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายไดแก ครู นักเรยีน และผูปกครอง ใน
การศกึษาสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน มาประมวลและสรุปผลการประเมนิ
สถานภาพของโรงเรยีน เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับกําหนดทศิทางการพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรยีน
ระยะ ๓ ป (ปการศกึษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ) ซึ่งสรุปผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนได ดังนี้

การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ประกอบดวย
๑. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural factors: S)

โรงเรยีนวนิติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯเปนโรงเรยีนเอกชนขนาดใหญพเิศษที่มี
ช่ือเสยีงมากที่สุดในจังหวัดลพบุรี เนื่องดวยการบริหารงานของโรงเรยีนเปนไปตามแนว ที่มุงเนนให
นักเรยีนโรงเรยีนวนิติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯเปนผูมคีุณลักษณะของผูมีวินัย หมายถึง เปนผูมีความรูทาง
วชิาการ มคีุณธรรมจรยิธรรม และมคีุณลักษณะเปนเด็กดมีวีนิัย ๖ ประการ คอื มีระเบียบแถว การตรงตอ
เวลา มีสัมมาคารวะ ความสะอาด การแตงกายถูกตองเรียบรอย และมีมารยาทในที่ประชุม ตามแนว
ปรัชญาของหลวงพอพระพุทธวรญาณ ผูกอตัง้โรงเรยีนโรงเรยีนวนิติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯ ผูปกครอง
สวนใหญมีแนวคิดที่สอดคลองกับแนวนโยบายและจุดเนนของโรงเรียนจึงไดนําบุตรหลานเขามาศึกษาเปน
จํานวนมากทุกปการศกึษา

สถานที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยูในชุมชนที่เปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน มีสถานที่
สําคัญทางประวัติศาสตรของชาติหลายแหง ทิศเหนือติดวังนารายณราชนิเวศ ทิศใตติดแหงชุมชน ทิศ
ตะวันออกติดติดวัดพระศรีมหาธาตุ และสถานีรถไฟจังหวัดลพบุรี ทิศตะวันตกติดวัดกวิศรารามราช
วรวิหาร วัดเชิงทา ชุมชนแหลงวัฒนธรรมตาง ๆ เปนตน ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยจากแหลงเรียนรูที่เปนสถานที่จริงในชุมชน รวมทั้งมีปราชญชาวบาน หรือ ภูมิปญญาทองถิ่น
ในชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนอยางสม่ําเสมออีกดวย โรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนดี
โดยใหความชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน เชน ชุมชนมีบทบาท และมีสวนรวมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในรูปของคณะกรรมการของโรงเรียน เชน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตาม
พระราชบัญญัตโิรงเรยีนเอกชน พุทธศักราช ๒๕๕๐ ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร
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และงานวิชาการ คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ และ
สมาคมศษิยกวศิย-วนิติศกึษา นอกจากนี้โรงเรยีนยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน ใหความอนุเคราะหบุคลากรจากสถานศึกษา หนวยราชการ และเอกชน มาเปนวิทยากร
ทางดานวชิาการและกจิกรรมชุมนุมใหแกครูและนักเรยีน เปนตน

๒. ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological factors: T)
ปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันอยางมากที่สุด โดยเฉพาะใน

ดานการศึกษาหาความรูและการประกอบอาชีพ สงผลใหโรงเรียนมีการระดมทุนเพื่อการพัฒนาดานสื่อ
และเทคโนโลยอียางตอเนื่อง เพื่อสงเสรมิการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนและการบรหิารจัดการของโรงเรียน
ทําใหนักเรียนมีโลกทัศนและประสบการณที่กวางขวางทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และมีทักษะ
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมทั้งทําใหการบริหารจัดการของโรงเรียนเปนระบบทันสมัย มี
ประสทิธภิาพ

๓. ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic factors : E)
โดยภาพรวมของผูปกครองสวนใหญของโรงเรยีน มอีาชีพที่มั่นคง หลากหลาย

เพราะมีทรัพยากรที่สมบูรณทางการเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว มีรายไดเพียงพอสงบุตร
หลานเขาเรียนโรงเรียนที่มีคุณภาพ มีความตระหนักถึงคุณคาของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงทําใหมี
ศักยภาพและบทบาทที่สําคัญในการเพิ่มศักยภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานอื่น
ของนักเรียน ผูปกครองสวนใหญมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและใหความไววางใจในประสิทธิภาพการ
จัดการศกึษาของโรงเรียน จึงมีความเขาใจแนวนโยบายการบริหารโรงเรียน และใหความรวมมือสนับสนุน
โรงเรยีนในการอบรมดูแลนักเรยีนและสนับสนุนการจัดกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนโดยตลอด

๔. ปจจัยดานการเมอืงและกฎหมาย (Political and legal factors : P)
โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯจัดการบริหารการศึกษาสนองตามแนว

พระราชบัญญัติการศึกษาชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช
๒๕๕๐ สงผลใหโรงเรียนตองมีการพัฒนาผูเรียน ครูและระบบการบริหารอยางตอเนื่อง ไดแก การพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสามารถในการเรียนรู พัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การพัฒนา
บุคลากรครูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลรอยเปอรเซ็นต และการเมืองทองถิ่นใหการสนับสนุนดานการศึกษาแกสถานศึกษา
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ นอกจากนี้มีการจัดการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนภายในและภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพภายนอก
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน)
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การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน ประกอบดวย
๑. ดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรยีน (Structure and Policy: S๑)

โรงเรยีนมโีครงสรางชัดเจน ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และผูอํานวยการเปนบุคคล
ทานเดยีวกัน และนโยบายที่เหมาะสม ชัดเจนกับสถานภาพของโรงเรยีน คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
สวนใหญเปนศษิยเกา มจุีดมุงหมายอุดมการณ และปณธิานในทศิทางเดยีวกัน มีการกระจายอํานาจใน
การบรหิารและการจัดการศกึษาใหบุคลากรทุกฝายไดมสีวนรวมในการวางแผนเพื่อพัฒนาการจัด
การศกึษาของโรงเรยีน มกีารกําหนดระบบงานที่ชัดเจนตามบทบาทหนาที่ทําใหการปฏบิัตเิปนไปตาม
ขัน้ตอนสงผลใหการปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพ โดยมกีระบวนการดําเนนิการ ไดแก สํารวจความคดิเห็น
และความตองการของผูเกี่ยวของแลวนํามาวเิคราะหเพื่อกําหนดเปนวสิัยทัศนและเปาหมายในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน ทุกฝายมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น การ
ดําเนนิงานกจิกรรม โครงการ ที่มคีวามสอดคลองตอบสนองเปาประสงคของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรยีน การดําเนนิการที่สําคัญและเปนเลศิของโรงเรยีน
คอืการอบรมดูแลนักเรยีนใหเปนผูมวีนิัยที่มคีวาม จงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ และเปน
พลเมอืงที่มคีุณภาพของสังคมและประเทศชาติ มกีารสืบทอดนโยบายการปฏบิัตจิากอดตีจนถงึปจจุบันซึ่ง
นับเปนเอกลักษณและเปนจุดเดนของโรงเรยีน เปนความภาคภูมใิจของนักเรยีนปจจุบัน ศษิยเกา
ผูปกครอง และหนวยงานที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน จนเปนสิ่งที่เกี่ยวโยงใหทุกสวนมพีลังในการรวมกันเพื่อ
พัฒนาโรงเรยีน

๒. ดานการบรกิารและผลผลติ (Services and Products: S๒)
โรงเรียนมีหลักสูตรการสอนหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ไดแก หลักสูตรโครงการอัจฉริยะทางวิชาการ หลักสูตรโครงการสองภาษา
หลักสูตรโครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการทหาร หลักสูตรโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการ
โครงการเตรียมความรูมุงสูมหาวิทยาลัย โรงเรียนใหบริการนักเรียนจัดบริการแหลงเรียนรู จัด
สภาพแวดลอมภายในใหมีบรรยากาศสะอาด รมรื่น สวยงาม มีปจจัยที่มีความพรอมเอื้อตอการจัด
กิจกรรมประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนใหความสําคัญในการ
ใหบริการดูแลดานสุขอนามัย มีการจัดระบบ ดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งภายในและบริเวณภายนอก
โดยรอบโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพเปนสถานที่ที่ปลอด สิ่งเสพติดและอบายมุขทุกชนิด นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมเสริมที่สงเสริมความสามารถพิเศษของ
นักเรียน และกิจกรรมเพิ่มพูนความรูทางวิชาการแกครูและนักเรียนอยางตอเนื่อง และจากการประเมิน
ความพึงพอใจพบวานักเรียน ครู และผูปกครองทุกคนมีความภาคภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน
นอกจากนี้โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารใหกับนักเรียน ผูปกครองและสังคมภายนอก



วเิคราะห SWOT โรงเรียนวนิติศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ หนา ๔

หลากหลายรูปแบบ เชน เวปไซตของโรงเรยีน หนังสอืไหวครู รายงานประจําป ฯลฯ ทําใหเกิดความเขาใจดี
ตอกันระหวางโรงเรยีนกบัผูปกครองและชุมชน

๓. ดานบุคลากร (Man: M๑)
โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯมีจํานวนครูเพียงพอ ทุกคนปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญตามมาตรฐานวิชาชีพ ทุกคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมที่จะพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง สามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติหนาที่ โรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรที่มกีารจัดกจิกรรมหลากหลายเพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน จัดทํา
ผลงานทางวิชาการ และพัฒนาการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สงผลใหครูของโรงเรียน
วนิติศกึษา ในพระราชูปถัมภฯมคีวามเปนเลศิในดานความรูความสามารถในการสอน และเปนครู
ที่มคีุณธรรมจรยิธรรมปฏบิัตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

๔. ดานการเงิน (Money: M๒) โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯเปนโรงเรียน
เอกชนขนาดใหญที่มีความสามารถในการระดมทุนและการบริหารทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณที่เปนระบบและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีการวางแผนบริหารการใชงบประมาณตาม
ขัน้ตอนตามแผนปฏบิัตกิารของแตละฝาย นอกจากนี้มงีบประมาณอุดหนุนเพียงพอเพื่อการดําเนินงานตาม
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคัญอยางยิ่งตอการสนับสนุนสื่อ วัสดุ
อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและกจิกรรมเสริมตาง ๆ และมีการวางระบบในการจัดซื้อ
จัดจางที่มปีระสทิธภิาพ

๕. ดานวัสดุอุปกรณ (Materials: M๓) โรงเรยีนมสีื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม วัสดุ
ครุภัณฑ อุปกรณที่ทันสมัย และมคีวามเพยีงพอตอความตองการ มหีนวยงานผลติสื่อการจัดการเรยีนรู
และสนับสนุนใหครูจัดซื้อวัสดุอุปกรณตามความเหมาะสม มกีารวางแผนการจัดเก็บที่เปนระบบ ทําให
สามารถใชงานไดทนนานอยางคุมคานอกจากนี้โรงเรยีนมกีารดูแลบํารุงรักษา อาคารสถานที่ หองเรยีน
หองปฏบิัตกิาร และ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดอียูเสมอสงผลให
คุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีนมปีระสทิธภิาพเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป


